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Introducere

Tn industria de textile si confectii, existd o preocupare permanentd pentru problemele
care vizeaza sustenabilitatea, de utilizare a abilitatilor tehnice pentru a gasi solutii
oportune si viabile, care se incadreazi perfect in acest concept. in ultimii ani, la nivel
strategic, in cadrul companiilor de textile si confectii, conceptul de sustenabilitate a
devenit din ce in ce mai important .

Cu toate acestea, nu este inca clarificat care sunt seturile necesare de abilitati pe care
un asemenea expert trebuie sa le detina si care sa garanteze cu adevarat furnizarea de
rezultate durabile, chiar daca - sau poate pentru ca - furnizorii de educatie si de
formare oferd o serie de produse extraordinare. In timp ce cunostintele si abilititile de
sustenabilitate continua sa fie atat de slab definite, sustenabilitatea in sine va continua
sa nu aiba credibilitate; acest lucru va afecta in mod negativ capacitatea oamenilor de
a identifica si dobandi abilitatile de care au nevoie pentru a oferi solutii de
sustenabilitate.

Tn cadrul acestui rezultat intelectual 102 rezultd care sunt sarcinile si competentele
necesare dezvoltarii profilului ocupational al Expertului in domeniul Sustenabilitatii.

Tot In aceasta etapa, sunt definite cunostintele de baza si abilitatile Expertului in
domeniul Sustenabilitatii pentru industria de textile si confectii.

1. Profilul “Expertului in domeniul Sustenabilitatii ”

Expertul Tn domeniul sustenabilitatii poate fi un director sau manager, care poate
comunica cu ceilalti factori de decizie, cu actionarii, clientii si angajatii in probleme care
vizeaza conceptul de sustenabilitate si poate coordona actiunile specifice. Acesti
profesionisti supravegheaza o serie completa de activitati legate de reducerea
impactului procesului de productie asupra mediului si de aplicare a principiilor
sustenabilitatii. Prin urmare, Expertul in domeniul Sustenabilitatii dezvolta,
implementeaza si evalueaza programe pentru angajatorii lor, pentru toti cei care sustin
obiectivele de sustenabilitate sociald, de mediu si economice. Cei mai multi experti in
domeniul sustenabilitatii provin din medii profesionale diverse si ajung in aceasta
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pozitie datorita experientei acumulate, privind conducerea personalului sau diferitelor
categorii de manageri. In rolul lor de lideri cheie organizationali, expertii in
sustenabilitate trebuie sa aiba abilitati deosebite in planificarea strategica,
managementul resurselor umane si in dezvoltarea si consolidarea relatiilor umane.

2. Obligatiile “Expertului In domeniul Sustenabilitatii”

Activitatea unui expert Tn domeniul sustenabilitatii trebuie sa se concentreze pe

urmatoarele directii:

e Crearea unei strategii generale pentru implementarea conceptului de
sustenabilitate in organizatia de care apartine, cu prezentarea clara a principiilor de
functionare, a viziunii si misiunii;

e Construirea unei planificari operationale, pe termen scurt si lung, care sa includa
practici sustenabile;

e Pe plan intern, la nivel de organizatie, acest expert este consultant pentru
probleme de sustenabilitate si are rolul de a educa si de a constientiza colegii cu
privire la tendintele, programele si problemele emergente;

e Gestionarea directa a tuturor aspectelor legate de initiative si programe in
domeniul de sustenabilitatii, inclusiv administrarea biroului, personalului si a
bugetelor;

e Gestionarea activitatilor sustenabile, ca de exemplu reciclarea, eficienta energetica
si conservarea apei;

e Efectuarea unei analize asupra politicilor, costurilor si beneficiilor actuale, odata cu
implementarea practicilor sustenabile intr-o organizatie;

e Dezvoltarea si implementarea sistemelor pentru a evaluarea progresului
initiativelor in domeniul sustenabilitatii;

e Colectarea de fonduri (in special scrierea de granturi) pentru a sprijini proiecte in
domeniul sustenabilitatii;

e Implicarea tuturor partilor interesate pentru a fi siguri ca implicarea lor se reflecta
in politica de sustenabilitate a organizatiei din care face parte.

Se recomanda nivelul 5 (EQF / NQF) de educatie deoarece acesta poate asigura
eficienta Tn activitatea prestata, intr-unul din urmatoarele domenii:

*Politica de mediu;

* Drept (specializat in Dreptul Mediului);
¢ Administratie de afaceri sau publice;

¢ Inginerie;
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e Inginerie textila.

E recomandabil ca persoana respectiva sa detina cunostinte complementare, obtinute
prin studii de licenta, in domeniile mentionate anterior.

Suplimentar, fata de cunostintele din domeniile mentionate mai sus, expertii n
domeniul sustenabilitatii au nevoie si de o experienta vasta de management.

Aceste persoane fisi pot Tmbunatati competentele prin  cursuri de dezvoltare
profesionala in domeniile:

e Comunicare si prezentare;

¢ Management organizational;
*Managementul resurselor umane;

¢ Management financiar sau bugetare.

REZUMATUL ACTIVITATILOR SI A SARCINILOR PROFESIONALE: Vezi ANEXA |

3. Cadrul European de calificare pentru invatarea continua ECVET in
cadrul proiectului Ecotex “Expert in domeniul sustenabilitatii”

Proiectul Ecotex Expert in domeniul Sustenabilitatii se bazeaza pe un profil de calificare
profesionala ECVET, prin care cursantii, dupa parcurgerea unitatilor de invatare, aduna
informatii, acumuleaz, transferd si utilizeazd cele invitate. Tn acest mod, fiecare
cursant, in ritmul propriu, in propria tard si in strainatate, isi construieste o noua
calificare pe baza rezultatelor invatarii, care au fost dobandite in contexte formale,
non-formale si informale. Sistemul se bazeaza pe rezultatele unitatilor procesului de
invatare, o parte componenta a calificarilor care pot fi evaluate si validate.

Pe baza legislatiei si a reglementarile nationale existente, cursantilor li se ofera un
cadru care le permite sa fie mobili si sa dobandeasca calificari transferabile, pe baza
unor principii si specificatii tehnice. Reglementarile se aplica calificarilor VET (educatie
si formare profesionald) la toate nivelele cadru ale calificarilor Europene.

Metode de predare: Modulele sunt predate sub forma de instruire non-formala. Cursantii
trebuie sa studieze unitatile (disponibile pe platforma sau site web) privind CSR si Economia
Circulara. Modulele sunt astfel concepute pentru a informa cursantii asupra procesului de
luare a deciziilor cu privire la diferite subiecte si pentru a-i ajuta sa identifice si sa gestioneze
aceasta problema pe care e posibil sa o Intdmpine in cariera.

Evaluarea: Testele evalueaza care este nivelul de cunostinte dobandit de fiecare cursant.
Raspunsurile la test pot lua diferite forme, de la raspunsuri scurte , adevarat / fals, la
raspunsuri cu solutii multiple. Testele, ordinea intrebarilor si optiunile acestora sunt concepute
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digital pot fi aleatorii, astfel incat, fiecare cursant, prin intermediul platformei primeste un test

unic.

Tn tabelele care urmeazd, pentru fiecare modul ECVET se realizeazd o prezentare

generala.

Modul 1. Managementul Sustenabilitatii

Unitatea 1.1

SM Expert in sectorul de textile si confectii

5

principiile dezvoltarii

de sustenabilitate si

Lantul de aprovizionare in industria de textile si confectii este
segmentat, lung, complex si deseori nu este transparent -
prin urmare, este important sa putem pune in aplicare
sustenabile pentru a
performantele de mediu si sociale. Modulul 1 este un modul
introductiv pentru expertul in domeniul sustenabilitatii, in
care acesta Tnvata despre principiile organizarii sustenabile
ale afacerii, pentru a putea gestiona si coordona procedurile
pentru a
conformitate cu bunele practici, politici si standardizari.

imbunatati

mentine procesele 1n

Definitia sustenabilitatii si politici specifice

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste definitia
sustenabilitatii:
sustenabilitatea mediului;
sustenabilitatea social;
sustenabilitatea economica;
materii prime sustenabile;
productie durabila; produs
durabil.

Cunoaste politici sustenabile.

Dezvolta politici de
sustenabilitate in cadrul
companiei;

Defineste sustenabilitatea si
evalueaza modul in care
problemele legate de
sustenabilitate sunt abordate
in sectorul de textile si
confectii.

Defineste lantul valoric in
domeniul textilelor.

intelege conceptele de bazi
ale sustenabilitatii cu referire
la problemele legate de
Planeta, Populatie si Profit (cei
3P), aplicate in sectorul de
textile si confectii.

intelege definitia si
particularitatile conceptului de
materiale si productie
sustenabila

Unitatea 1.2

Dezvoltare Sustenabila (Modele de afaceri)

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste instrumentele
necesare pentru modele de
afaceri sustenabile si procese
sustenabile in afaceri.

Dezvolta o strategie
sustenabila de reducere a
impactului asupra mediului,
prin scaderea cantitatii de
deseuri, eliminarea eliberarii
de substante toxice, gaze de
sera si alti poluanti,
reducerea resurselor extrase
prin minerit si prin
imbunatatirea

intelege procesele si
reglementarile privind
sustenabilitatea afacerilor;
cum poate sa internalizeze
toate costurile din exteriorul
firmei; rezultatele activitatii
firmei sa nu fie toxice sau
daunatoare.

Concepe si manageriaza
dezvoltarea firmei astfel incat
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responsabilitatii sociale si a
societatii in general,
respectiv a angajatilor si
clientilor companiei in

sa satisfaca nevoile
prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor
urmatoare de a-si satisface

particular. propriile nevoi.
Unitatea 1.3 Aplicarea certificarilor si a politicilor
Cunostinte Abilitati Competente

Cunoaste norme, politici si
standarde referitoare la
problemele de mediu, sociale,
de etica si siguranta.

Dezvolta si implementeaza
metodologii, instrumente si
proceduri specifice
managementului
sustenabilitatii.

Identifica si analizeaza
situatii si documente pentru
a rezolva probleme de mediu
si sociale Tn contextul firmei.

Tntelege procesele
schimbarilor de mediu si
sociale, aplica regulamente
pentru a preveni pericolele
ecologice si problemele
sociale.

Intelege principalele cauze ale
ne-sustenabilitatii; cum sa
administreze cererile de
certificare si documentele
privitoare la politici; cum sa
stabileasca obiective si
programe pentru
imbunatatirea performantei
firmei in sustenabilitate.

Unitatea 1.4

Evaluarea Sustenabilitatii

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste cele patru modele
ale sustenabilitatii: economice,
ecologice, politice si culturale.

Selecteaza cele mai potrivite
metode de Tnvatare pentru
angajati privitoare la
sustenabilitate si
administrarea acesteia
conform celor patru modele
(componente) ale strategiei
manageriale sustenabile.

intelege si aplicd cercuri de
sustenabilitate. Domeniile
pentru cele patru modele:
domeniul economic asociat cu
productia, utilizarea si
managementul resurselor;
domeniul ecologic pozitionat
la intersectia dintre domeniul
social si cel al naturii;
domeniul politic asociat
problemelor fundamentale
legate de puterea social3;
domeniul cultural care
exprima continuitatile si
discontinuitatile conventiilor
sociale.

Unitatea 1.5

Sustenabilitate interna

Cunostinte

Abilitati

Competente

——
| —
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Descrie sustenabilitatea
interna si la nivelul corporatiei:
conditiile angajatilor,
sustenabilitatea tehnologiei si
echipamentului,
sustenabilitatea achizitiilor si
calitate.

Selecteaza cele mai potrivite
metode pentru a analiza
solutiile prin care activitatea
companiei se desfasoara intr-
0 maniera responsabila din
punct de vedere al mediului,
social si economic.

Implementeaza monitorizarea
prioritara a sigurantei,
incercand mereu sa fie
eliminate cauzele incidentelor;
Are o atitudine responsabila si
pro-activa si de a minimiza
efectele periculoase ale
operatiilor;

Minimizeaza intreruperile;
Stimuleaza implicarea locala
prin utilizarea de forta de
munca, echipamente si
materiale din regiune;
mentinerea unui contact
eficient cu comunitatea locala.

Modull Rezumat ECVET

SM Expert in sectorul de textile si confectii

Nivel EQF : 5

Numar total de credite ECVET: 1,5

Ore de instruire: 20
Unitati ale rezultatelor invatarii

1.1. Definitia sustenabilitatii
specifice

1.2. Dezvoltare Sustenabila (Modele de

afaceri)

1.3. Aplicarea certificarilor si a politicilor

1.4. Evaluarea Sustenabilitatii
1.5. Sustenabilitate interna

Importanta

relativa in cadrul

calificarii (%)

si politici 10

20

10
30
30

Numar de Durata
credite estimativa
ECVET in ore
0,15 2

0,30 4

0,15 2

0,45 6

0,45 6
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Modul 2. Performanta de mediu

EP Expert in sectorul de textile si confectii

5

Pana la sfarsitul acestui modul, cursantii vor putea gestiona
valorile performantei de mediu in cadrul companiei, in functie
de rezultatele obtinute prin utilizarea instrumentelor de analiza

ale sistemelor de mediu.

Cursantii obtin o intelegere solida a: problemelor legate de
performanta de mediu referitoare la indicatorii globali pentru
performanta mediului; instrumentele de analiza ale sistemelor
de mediu si de economie a resurselor. Acest modul este
conceput pentru a incuraja luarea deciziilor cu privire la
sistemele de fabricatie in conformitate cu rezultatele analizelor
sistemelor de inginerie, luand in considerare schimbari tehnice
si inovatia, dezvoltarea societatii si mediul natural.

Acest modul va oferi noului specialist posibilitatea de a
gestiona sistemele de productie ale companiei in continua
dezvoltare intr-un mod durabil si ecologic.

Unitatea 2.1

Managementul performantei de mediu

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste termenii specifici
ai Performantei de mediu;
Stie sa masoare indicele
performantei de mediu (EPI).
Cunoaste valorile globale
pentru performanta de
mediu si cele doua
dimensiuni ale acesteia-
sanatatea mediului si
vitalitatea ecosistemului.

Gaseste si aplica informatiile
despre valorile globale ale
mediului, indicele performantei
de mediu (EPI) in activitatea
cotidiana;

Evalueaza si compara valorile
indicelui de performanta de
mediu;

Identifica indicatorii companiei
pentru a calcula sanatatea
mediului si indecsii vitalitatii
ecosistemelor.

intelege informatiile
referitoare la valorile globale
ale mediului, indicele
performantei de mediu (EPI)
in activitatea cotidiana;
intelege indicatorii
companiei care sunt necesari
pentru a calcula sdnatatea
mediului si indecsii vitalitatii
eco-sistemice.

Unitatea 2.2

Re-productie si Eco-eficienta

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste termenii: sisteme
de productie si de
reproductie.

Cunoaste conceptul de eco-
eficientd, importanta sa ca
indicator masurabil al
performantei in materie de
sustenabilitate.

Cunoaste tehnologiile si
sistemele de productie si
reproductie a textilelor si
confectiilor.

Utilizeaza conceptul de eco-
eficienta ca indicator masurabil
al performantei in materie de
sustenabilitate si ca referinta in
compararea tehnologiilor si a
sistemelor de productie
alternative.

Decide si proiecteaza procese si
sisteme tehnologice Eco-
eficiente pentru productia si
reproductia produselor textile si
de imbracaminte

intelege factorii care conduc
si modeleaza modul de
gestionare a eforturilor de
mediu Tn industria textila.
intelege modul de elaborare
a proceselor de productie
folosind cantitati reduse de
apa, pesticide, insecticide,
substante chimice
periculoase sau versiuni mai
scazute ale GHG etc.
intelege conceptul de Eco-
eficienta si rolurile pe care le
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poate juca.

Unitatea 2.3

Cele mai bune tehnici disponibile

(BAT) in industria textila

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste definitia celor mai
bune tehnici disponibile
(BAT).

Descrie conceptul BAT.
Cunoaste metodologia de
evaluare a BAT.

Identifica si analizeaza situatiile
intalnite, pentru a rezolva
problemele de mediu din
industria textila.

Evalueaza si selecteaza BAT din
sectorul textil, in vederea
reducerii impactului negativ
asupra mediului.

intelege conceptul de BAT
si de a aplica documentele
de referinta ale BAT
(BREFs).

intelege beneficiile
aplicarii BAT in sectorul
textil.

Unitatea 2.4

Produse textile si performanta de mediu

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste definitia ciclului de
viata al produsului (LCA)
Cunoaste conceptele, cadrul
si modul de aplicare a
metodei de evaluare a
ciclului de viata pentru
amprenta de carbon si
amprenta de apa.

Evalueaza performanta de mediu
a produselor si sistemelor
aplicand metoda de evaluare a
ciclului de viata.

Evalueaza ciclul de viata al
produselor utilizdnd metoda
amprentei de carbon si de
apa

Unitatea 2.5

Legislatia de mediu pentru sector

ul textil

Cunostinte

Abilitati

Competente

Cunoaste directivele,
standardele si reglementarile
din domeniul industriei
textile.

Stie ce inseamna REACH si
modul Tn care companiile pot
obtine aceasta acreditare

Gaseste si aplica informatiile
despre directivele, standardele si
reglementarile din domeniul
industriei textile.

intelege modul in care se pot
utiliza standardele si cum se
poate obtine certificate
pentru acreditare REACH.

Modul 2. Rezumat ECVET

EP Expert in sectorul de textile si confectii

Nivel EQF: 5

Numar total de credite ECVET: 1,5

Ore de instruire: 20

Unitati ale rezultatelor invatarii

2.1. Managementul performantei

de mediu

2.2. Re-productie si Eco-eficienta

2.3. Cele mai bune tehnici

disponibile (BAT) in industria textila

2.4. Produse textile si performanta

Importanta relativd Numar de Durata

in cadrul calificarii credite ECVET  estimativa 1n
(%) ore

10 0,15 2

30 0,30 5

30 0,45 5

20 0,30 5

10

——
| —
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2.5 Legislatia de mediu pentru 10 0,15 3

sectorul textil

Modul 3. Responsabilitate Sociala Corporativa (CSR)

CSR Expert in sectorul de textile si confectii

5

Pana la sfarsitul acestui modul, cursantii vor fi capabili sa
defineasca si sa discute elemente critice privind
responsabilitatea sociald corporativa, inclusiv etica Tn afaceri,
in contextul durabilitatii.

Modulul este conceput pentru informa asupra procesul de
luare a deciziilor cu privire la provocarile etice care apar in
afaceri si pentru a ajuta cursantii sa identifice si sa gestioneze
dileme etice dificile, pe care ar putea sa le intampine in

cariera.
Unitatea 3.1 CSR definire si scop
Cunostinte Abilitati Competente
Descrie conceptul de Dezvolta abilitatea de a Aplica fundamentele de CSR
Responsabilitate corporativa. identifica si analiza aspectele intr-o organizatie;
Defineste scopul si etice si de a rezolva probleme | Creeaza un plan de actiune
complexitatea activitatilor de de eticd intr-un mediu de pentru a imbunatati relatia
CSR. afaceri complex. partilor interesate cu
Defineste conceptul de parti afacerea.
interesate (stakeholders) si
relatia acestora cu afacerea si
impactul lor asupra procesului
de luare a deciziilor
manageriale.
Unitatea 3.2 Fundamentele Responsabilitatii Sociale Corporative(CSR)
Cunostinte Abilitati Competente
ntelege conceptul de Formuleaza o intelegere mai Utilizeaza aspectele de CSR
responsabilitate sociala clara a sustenabilitatii globale | in contextul sustenabilitatii
corporativa: definitie, si a problemelor de afacerii;
perspective teoretice si evolutie | responsabilitate sociala Proiecteaza si
istorica; corporativa. implementeaza CSR ca pe o
Descrie principiile si limitele Explica principiile de baza ale activitate de creare a valorii.
CSR; CSR.
Descrie responsabilitatea sociala
a companiei ca activitate de

11

——
| —
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creare a valorilor.
Triple Bottom Line (oameni,
planeta, profit).

Unitatea 3.3

Cultura organizationala si CSR

Cunostinte

Abilitati

Competente

Defineste cultura
organizationala si intelege
corelatiile dintre cultura
organizationala si CSR;

Discuta initiative de
responsabilitate sociala
corporativa;

Descrie institutionalizarea CSR;
Creeaza conexiuni intre roluri si
obligatii profesionale.

Dezvolta si imbunatateste
abilitatile de proiectare si
implementare a programelor
de responsabilitate sociala
corporativa;

Prezinta activitatile si nivelul de
implicare in CSR a diverselor
companii si sa explice cum
poate fi acestea o sursa de
avantaj competitiv.

Explica conexiunile dintre
strategia corporativa si CSR si
impactul asupra principiilor
organizationale fundamentale
cum sunt misiunea si viziunea.

Implementeaza
instrumentele si initiativele
de CSR in organizatie.

Unitatea 3.4

Implementarea si evaluarea campaniilor de CSR

Cunostinte

Abilitati

Competente

Explica standardele
internationale utilizate pentru
definirea si implementarea CSR;
Descrie modul de masurare a
performantei CSR si cum poate
fi evaluat impactul CSR.
ntelege principiile de raportare
a performantei in CSR;

Tntelege conceptul de
materialitate in CSR.

Analizeaza impactul
implementarii CSR asupra
culturii corporative, in special
in ceea ce priveste problemele
sociale;

Analizeaza performanta
activitatilor de CSR Tn
organizatie.

Utilizeaza standardele
internationale pentru a
defini si implementa CSR;
Utilizeaza rezultatele
raportului de performanta in
CSR pentru a imbunatati
responsabilitatile de
organizare fata de clienti si
consumatori pentru a crea
un avantaj competitiv.

Unitatea 3.5

(SSM) in industria de textile

Legislatia cu privire la securitatea si sanatatea in munca

Cunostinte

Abilitati

Competente

Identifica legislatia europeana si
nationald in domeniul sanatatii
si securitatii in munca.

Discuta echipamente de
siguranta din industria textila.

Sa selecteze cele mai potrivite
metode pentru cresterea
nivelului de constientizare a
echipei de lucru cu privire la
importanta SSM pentru
reducerea riscurilor;

Utilizeaza legislatia nationala
si europeana cu privire la
SSM 1in organizatie;

Aplicd masuri adecvate in
situatii de urgenta (conditii
dificile).
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Sa se adapteze la situatii de
urgenta (situatii dificile).

Modul 3. Rezumat ECVET

CSR Expert in industria de textile si confectii
Nivel EQF: 5

Numar total de credite ECVET: 1,5

Ore de instruire: 20

Unitati ale rezultatelor invatarii Importanta Numar de Durata
relativa Tn cadrul credite estimativa
calificarii (%) ECVET n ore

3.1. CSR definire si scop 10 0,15 2

3.2.Fundamentele Responsabilitatii Sociale 20 0,3 5

Corporative(CSR)

3.3. Cultura organizationala si CSR 30 0,45 5

3.4.Implementarea si evaluarea 20 0,3

campaniilor de CSR

3.5. Legislatia cu privire la securitatea si 20 0,3 3

sanatatea in munca (SSM) in industria de

textile

Modul 4. Economia circulara (CE)

CE Expert in sectorul de textile si confectii

5

Urmand acest modul, cursantul va fi capabil sa inteleaga
strategiile, politicile si terminologia CE si importanta acesteia in
secolul XXI.

Tntelegerea principiilor CE va ajuta expertul si proiecteze cu
instrumente adecvate un plan de actiune sau o strategie pentru
a-si transforma afacerile dintr-un tip clasic (liniar) intr-un tip

circular.
Unitatea 4.1 Economia Circulara — definitii si principii
Cunostinte Abilitati Competente
Defineste metodele de Selecteaza cele mai potrivite | Implementeaza strategiile si
implementare a principiilor metode de pregatire a principiile selectate in sectorul
Economiei Circulare. procesului de implementare | de textile

a strategiilor EC in cadrul Capacitatea de a adopta decizii

13

——
| —



ao

Circular Economy |
Co-funded by the

Erasmus+ Programme

nnovative Skills in the Textile Sector

Grant Agreement No.: 2017-1-ES01-KA202-038419
Design and Definition of the professional qualification “Sustainability

of the European Union  £xpert”
ECO TEX
companiei.
Unitatea 4.2 Identificarea legislatiei de mediu privind gestionarea
deseurilor
Cunostinte Abilitati Competente

Descrie legislatia de mediu
nationala si europeana
referitoare la gestionarea
deseurilor

Descrie diferitele tipuri de
deseuri si destinatia lor finala
Defineste codurile europene
de deseuri

Selecteaza metodele
potrivite pentru analiza
optiunilor de gestionare a
deseurilor si limitele
acestora pentru industria
textila.

Aplica legislatia nationala si
Europeana privind gestionarea
deseurilor;

Aplica principiului controlului
deseurilor pentru a promova
colectarea separata;
Implementeaza controlul final
in destinatia finala a deseurilor

Unitatea 4.3

Economie circulara in domen

iul textil

Cunostinte

Abilitati

Competente

Discuta despre sustenabilitate
si retele de aprovizionare;
Descrie procesul de fabricatie,
proprietatile materialelor si
tehnologiile specifice pentru
realizarea produselor textile, in
scopul reorientarii afacerii
companiei cdtre un model
bazat pe conservarea
resurselor

Discuta procesul de reciclare
(fibre, materiale, produse, etc.)

Proiecteaza un cadru care sa
asigure punerea in aplicare
a principiilor EC in cadrul
companiei.

Testeaza capacitatea de a
schimba modelul linear,
curent al lantului valoric
intr-o bucla Tnchisa.

Utilizeaza lanturi flexibile de
aprovizionare sau de a crea altele
noi pentru a reduce stocurile;
Aplica modalitati alternative de
transport, logistica si
comunicare;

Selecteaza un furnizor adecvat
(local) care poate ofera materiale
ecologice

Unitatea 4.4

Eco-design

Cunostinte

Abilitati

Competente

Discuta despre metodele de
reducere a consumului de
materiale si generarea
deseurilor

Discuta despre materiale
ecologice;

Descrie Eco-certificare si Eco-
Label.

Discuta lantul valoric al
sectorului textil

Proiecteaza produse
folosind un numar minim de
materiale, numar de piese
pentru a minimiza productia
de deseuri.
Proiecteaza/reproiecteaza
produse cu elemente/piese
reutilizate/reciclate sau
recuperate

Proiecteaza un prototip
virtual pentru a reduce

Selecteaza materiale adecvate
pentru a produce modelul ales,
cu deseuri minime;

Selecteaza materialele ecologice
potrivite pentru a le Tnlocui pe
celelalte (pentru a proteja mediul
fnconjurdtor, pentru a reduce
consumul de materii prime si
materiale);

Utilizeaza instrumente de
proiectare asistate de calculator
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numarul prototipurilor de pentru a re-proiecta un Eco-

cele fizice. produs.
Unitatea 4.5 Modele de afaceri circulare pentru sectorul textil
Cunostinte Abilitati Competente
Defineste modele circulare de | Testeaza capacitatea de Organizeaza o echipa de lucru,
afaceri; schimbare al unui model de | de a o gestiona si supraveghea;
Descrie concepte noi: gandire | afacere clasic, liniar intr-un | Aplica principiile cadrului EC
sistemica, crearea produsului | model circular pentru a construi un model de
inspirat de natura, fara afaceri;
pierderi, recuperarea Analizeaza oportunitati si
resurselor. provocari de-a lungul fiecarei

etape.

Modul 4. Rezumat ECVET

CE Expert in industria de textile si confectii
Nivel EQF: 5

Numar total de credite ECVET: 1,5

Ore de instruire: 20

Unitati ale rezultatelor invatarii Importanta Numar de Durata
relativd in cadrul credite estimativa
calificarii (%) ECVET in ore

4.1. Economia Circulara - definitii si 10 0,15 2

principii

4.2. Identificarea legislatiei de mediu 10 0,15 2

privind gestionarea deseurilor

4.3. Economie circulara in domeniul textil 20 0,3

4.4. Eco-design 30 0,45 6

4.5. Modele de afaceri circulare pentru 30 0,45 6

sectorul textil

EXPERT IN DOMENIUL SUSTENABILITATII- CADRU TEHNOLOGIC ECVET: Vezi ANEXA ||

——
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ANEXA 1
REZUMATUL ACTIVITATILOR S| SARCINILOR PROFESIONALE
Activitatea Sarcina Elemente/comntarii
T1. Desfisurarea activitstilor Gestionarea directa a initiativelor si a
Al Activitati ) ’ ’ T1.1. Gestionarea problemelor programelor din domeniul

Administrative

administrative pentru organizarea
personalului si administrarea bugetelor

administrative si de birou

sustenabilitatii, inclusiv administrarea
oficiului, personalului si a bugetelor.

A2 Sustenabilitate
Programe si proiecte

T1. Dezvoltarea, implementarea si
evaluarea programelor in domeniul
sustenabilitatii

T1.1. Crearea in cadrul organizatiilor a unei
strategii globale Tn domeniul sustenabilitatii,
definirea misiunii sau a unei viziuni
insotitoare, bazata pe principii clare de
functionare

T1.2. Elaborarea unui plan operational,
bazat pe exemple de practici sustenabile, pe
termen scurt sau mediu

T1.3. Intocmirea rapoartelor pentru
conducerea firmei, privind progresul
proiectelor in domeniul sustenabilitatii.

T1.4. Participarea la seminarii de informare
in domeniul politicilor, practicilor si noilor
tehnologii in domeniul sustenabilitatii .

Implicare in promovarea conceptului de
sustenabilitate in cadrul companiei,
constientizarea colegilor cu privire la
tendinte, programe si probleme
emergente.
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A3. Coordonarea unor
activitati de cercetare,
analiza si
implementare a
sistemelor

T1. Identificarea surselor de finantare si
redactare a unor propuneri pentru
obtinerea de subventii sau surse de
finantate suplimentare.

T1.1. Colectarea de fonduri (scrierea de
grant-uri) pentru sustinerea proiectelor in
domeniul sustenabilitatii

T2. Realizarea analizei politicilor,
costurilor si beneficiilor actuale, asociate
cu implementarea practicilor sustenabile
intr-o companie.

T3. Dezvoltarea si implementarea
sistemelor de cuantificare a progresului
initiativelor in domeniul sustenabilitatii.

T1.3. Gestionarea activitatilor sustenabile de
reciclare, eficientd energetica si de
conservare a apei.

A4 Gestionarea
relatiilor si a
contactelor cu partile
interesate

T1. Colaborarea cu partile interesate
pentru implementa conceptia lor in
politica de sustenabilitate a companiei.

T1.1. Participarea la reuniuni pentru
implicarea partilor interesate, evaluarea
nevoilor si a intereselor persoanelor de
decizie din industrie
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ANEXAII

Expert in Domeniul Sustenabilitatii—- Cadru Tehnologic ECVET

Expert in Domeniul Sustenabilitatii— Cadru Tehnologic ECVET

EQF de nivel5
Module Unitati Ore de instruire Credite ECVET
Unitatea 1.1 Definitia sustenabilitatii si politici specifice
M 1: Unitatea 1.2 Dezvoltare Sustenabila (Modele de afaceri)
Managementul Unitatea 1.3 Aplicarea certificarilor si a politicilor 20h 1,5
Sustenabilitatii Unitatea 1.4 Evaluarea Sustenabilitatii
Unitatea 1.5 Sustenabilitate interna
Unitatea 2.1 Managementul performantei de mediu
M 2: Unitatea 2.2 Re-productie si eco- eficienta
Performanta de Unitatea 2.3 Cele mai bune tehnici disponibile (BAT) in industria textila 20h 1,5
mediu Unitatea 2.4 Performanta de mediu a produselor textile
Unitatea 2.5 Legislatia mediului pentru sectorul textil
Unitatea 3.1 CSR definire si scop
M 3: Unitatea 3.2 Fundamentele Responsabilitatii Sociale Corporative (CSR)
Responsabilitate Unitatea 3.3 Cultura organizationala si CSR 20h 1,5
Sociald Corporativa | Unitatea 3.4 Implementarea si evaluarea campaniilor de CSR
Unitatea 3.5 Legislatia cu privire la securitatea si sdnatatea in munca (SSM) in
industria textila
Unitatea 4.1 Economie circulara — definire si principii
M 4: Unitatea 4.2 Identificarea legislatiei mediului privind managementul deseurilor
Economie circulata | Unitatea 4.3 Economie circulara in sectorul textil
Unitatea 4.4 Eco-design 20h 1,5
Unitatea 4.5 Modele de afaceri circulare pentru sectorul de textile
Total 80h 6
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